¢MI/S OBJETIVO/S LABORAL/ES?

CTIVIDAD 1. COMPETENCIAS
FUERTES Y AREAS DE MEJORA

Ha llegado el momento de confirmar tu objetivo laboral (de
qué quieres trabajar y tienes posibilidades).
Identificando los factores que favorecen y que dificultan tu

ocupabilidad has empezado a formarte una idea de la
distancia que hay entre ti y las ocupaciones priorizadas;
eso seguramente te ha ayudado a decidirte para alguna/as
de estas ocupaciones.

Te servira recuperar algunos documentos:
- El mapa de tus competencias
- Los factores que favorecen y que

dificultan tu ocupabilidad . .
- Informacién. Qué son las También puedes consultar el ejemplo de Paula

competencias en MATERIAL DE APOYO. El caso de Paula
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